
Folgende Unterlagen (soweit für Sie zutreffend) sind Voraussetzung für die 
Bearbeitung Ihrer Bewerbung und müssen deshalb unbedingt hier vorliegen: 
 

!!! Bitte keine Klarsichthüllen, Bewerbungsmappen o.ä. verwenden !!! 
 

    Bewerbungsbogen (Seiten 1-4); vollständig ausgefüllt (bitte mit E-Mail-Anschrift!) und 
unterschrieben,  

    Behördenauswahlbogen (Bl. 1);  

    Fragebogen zum Gesundheitszustand (Selbstauskunft); 

    Bescheinigung des Hausarztes / der Hausärztin über Art und Dauer der in den letzten drei 
Jahren überstandenen Krankheiten;  

    ggf. der Augenärztliche Befundbericht (gilt nur für Brillenträger oder Nutzer anderer Sehhilfen);  

    Kopie Ihrer Geburtsurkunde (Abstammungsurkunde)*;  

    Kopie Ihres Zeugnisses über die schulische Ausbildung*: 

- das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife oder Fachhochschulreife* 1);  
bzw. das zuletzt erhaltene Zeugnis des Gymnasiums, der Fachoberschule, der Haupt-/ Real-/ 
Berufs- oder Berufsfachschule *; oder 

- das Abgangszeugnis des Gymnasiums / der Fachoberschule *; oder 

- der Nachweis des Sekundarabschlusses I – Realschulabschluss 1) - bzw. das zuletzt 
erhaltene Zeugnis*;  

1) Bitte beachten Sie die jeweils gültigen Zensurenvoraussetzungen! 
 

    ein Passbild neueren Datums (bitte mit Namen und Geburtsdatum versehen);  

    Kopie des Bundespersonalausweises*   bzw. eines Nachweises (Pass) über die 
Staatsbürgerschaft eines EU-Mitgliedstaates oder, wenn Sie nicht aus einem EU-Staat kommen, 
die Kopie Ihrer Niederlassungserlaubnis. 

    Lebenslauf (DIN A 4), ausformuliert oder tabellarisch 

    Kopie Ihres Deutschen Jugendschwimmabzeichens* bzw. einen Nachweis über das Erfüllen 
der Bedingungen 

    Kopie Ihres Führerscheins der Klasse „B“ * (soweit bereits vorhanden);  
 
 

Folgende Unterlagen werden ebenfalls benötigt, soweit für Sie zutreffend:  

    Bei minderjährigen Bewerberinnen und  Bewerbern: die Einwilligungserklärung und 
Ermächtigung mit Unterschrift(en) der Erziehungs- bzw. Unterschriftsberechtigten;  

    Kopie Ihrer Heiratsurkunde*;  

    Kopie der Geburtsurkunde(n) Ihres(r) Kindes(r)*;  

    ggf. Kopie Ihres Gehilfen-/ Gesellen-/ Facharbeiterbriefs*; 

    ggf. eine Dienstzeitbescheinigung über die Zugehörigkeit zum öffentlichen Dienst*; 

    ggf. Fotos von Tätowierungen, die beim Tragen eines kurzärmeligen Hemdes im sichtbaren 
Bereich liegen;  

    Aktive Soldaten: Bescheinigung des Truppen-/ Kommandoarztes über Erkrankungen während 
der Zugehörigkeit zur Bundeswehr  

 

* Bitte diese Urkunden nicht im Original, sondern nur nicht beglaubigte Fotokopien (DIN A 4) 
einsenden!  

Adäquate ausländische Urkunden müssen ins Deutsche übersetzt sein. Ausländische Zeugnisse oder 
andere Bildungsnachweise bedürfen der amtlichen Anerkennung, beispielsweise deutscher 
Kultusbehörden.  

 

Unvollständig eingesandte Bewerbungsunterlagen werden grundsätzlich nicht bearbeitet! 


